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1. Spétka europejska (SE)

A. Uwagi ogdlne

a. Pojecie spotki europejskiej

Spétka europejska (societas europaea — SE) jest ponadnarodowa forma spétki uregulowana w prawie
wspoélnotowym, tj. w rozporzadzeniu Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spotki europejskiej (dalej: rozp. o SE) oraz w dyrektywie 2001/86/WE uzupetniajgcej statut
spotki europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow (obydwa akty opublikowane zostaly
w Dz. Urz. UE Nr L. 294 z 10 listopada 2001 r.). Regulacje wspélnotowe weszly w zycie 8 pazdziernika 2004 r.
W prawie polskim spétki europejskiej dotycza ponadto regulacje ustawy z 4 marca 2005 r. o europejskim
zgrupowaniu gospodarczym i spoétce europejskiej (Dz. U. Nr 62 poz. 551 z pdzn. zm., dalej: ustawa
0 EZIG i SE).

Societas europaea stanowi europejska odmiane spétki akcyjnej [por. T. Siemiatkowski, R. Potrzeszcz,
Spotka europejska w polskiej typologii spétek handlowych, PPH 2005, nr 12, cz. II, s. 18]. Prawodawca
wspélnotowy uznat, ze spétka akcyjna najbardziej odpowiada potrzebom podmiotéw prowadzacych trans-
graniczng dziatalno$é gospodarcza z punktu widzenia finansowania i zarzadzania (pkt 13 preambuty do
rozp. o SE). Nie oznacza to jednak, Ze z formy tej nie moga korzystaé¢ mali i $redni przedsiebiorcy, jezeli
s3 oni w stanie spelni¢ wymogi formalne utworzenia SE.

Jako spétka akcyjna, SE posiada nastepujace cechy:

— o0sobowo$¢ prawna (art. 1 ust. 3 rozp. o SE);

— kapitat zaktadowy podzielony na akcje (art. 1 ust. 2 zd. 1 rozp. o SE);

— wylaczenie odpowiedzialno$ci akcjonariuszy za zobowiazania spétki (art. 1 ust. 2 zd. 2 rozp. o SE);

— korporacyjna strukture organéw (art. 38 rozp. o SE).

Spotka europejska wykazuje jednak istotne cechy normatywne i strukturalne, odrézniajace ja od spétki

akcyjnej, podlegajacej prawu krajowemu, i determinujace jej ponadnarodowy charakter [por. K. Nie-

dzielska, Europejska spdtka akcyjna, Warszawa 2005, s. 35]. O odmienno$ci europejskiej spétki akcyjnej

przesadzaja:

— statut personalny (lex societatis) SE, ktéry wyznaczony jest przez regulacje wspélnotowe, zawarte
W rozporzgdzeniu nr 2157/2001;

— ,wielowarstwowy” katalog Zrddet prawa, ktéremu podlega SE (por. art. 9 ust. 2 rozp. o SE);

— szczegllne sposoby tworzenia SE, zakladajace uczestnictwo spétek z réznych pafistw cztonkowskich
lub spétek prowadzacych dziatalno$é wykraczajaca poza granice jednego pafnstwa (por. art. 2 rozp.
o SE);

— wymoég, aby siedziba statutowa SE znajdowala sie na terytorium Wspélnoty, w tym samym pafistwie
czlonkowskim, co jej gtéwny zarzad (art. 7 rozp. o SE);

— mozliwo$¢ przeniesienia siedziby statutowej SE do innego pafistwa czionkowskiego z zachowaniem
jej tozsamosci podmiotowej (art. 8 rozp. o SE);

— kapitat zaktadowy wyrazony w euro, ktérego minimalna wysoko$¢ wynosi 120 000 euro (art. 4 ust. 1
i 4 rozp. o SE);

— mozliwo$¢ prowadzenia rachunkowosci w walucie euro (art. 67 rozp. o SE);

— mozliwo$¢ wyboru modelu organéw SE pomiedzy systemem dualistycznym a monistycznym (art. 38
lit. b rozp. o SE);

www.meritum.pl 1417

2703

2704



2705

2706

2705-2706 EUROPEJSKIE FORMY SPOLEK

— szczegdlne regulacje dotyczace zaangazowania pracownikéw w SE, bedace transpozycja postanowien
dyrektywy 2001/86/WE.

b. Cele spotki europejskiej

Cele spétki europejskiej okreslone sa w motywach preambuty do rozporzadzenia nr 2157/2001. Wynika
z nich, ze SE ma utatwia¢ przedsiebiorstwom europejskim zorganizowanym w formie spétki kapitatowe;j,
a przede wszystkim — spétki akcyjnej, potaczenie potencjatéw gospodarczych, transgraniczng wspéiprace
i reorganizacje ich dziatalnosci w skali catej Wspdlnoty. Stworzenie jednolitych ram prawnych dla tych pro-
ces6w prowadzi¢ ma do zmniejszenia zwiazanych z nimi kosztéw i probleméw prawnych, psychologicznych
i podatkowych (por. motyw 5 preambuty). Spéika europejska, ktorej zatozenie i dziatalno$é regulowana
jest przez przepisy rozporzadzenia wspélnotowego bezposrednio stosowanego we wszystkich panstwach
cztonkowskich, doprowadzi¢ ma do tego, aby jednolito$¢ ekonomiczna i jednolito$¢ prawna przedsiebior-
czo$ci we Wspélnocie pokrywaly sie w jak najszerszym zakresie (motyw 6). Przepisy wspélnotowe ufatwia
tworzenie i zarzadzanie spétkami o zasiegu europejskim, bez przeszkéd wynikajacych z réznic i ograniczen
w terytorialnym zakresie stosowania krajowego prawa spétek (motyw 7).

c. Zrédta prawa SE

Ostatecznie przyjety model spétki europejskiej podlega regulacjom zawartym na réznych plaszczyznach
normatywnych, nalezacych zaréwno do prawa europejskiego, jak i prawa krajowego [por. J. Napierata,
Societas Europaea, PPH 2002, nr 11, s. 23]. Swoista hierarchie Zrédet prawa, znajdujacych zastosowanie
do SE, wyznacza art. 9 ust. 1 rozp. o SE. Na jej szczycie znajduje sie rozporzadzenie nr 2157/2001,
ktore, zgodnie z art. 249 Traktatu ustanawiajgcego Wspdinote Europejska (dalej: TWE), stosuje sie
bezposrednio i w calo$ci w kazdym panstwie cztonkowskim Wspélnoty. Rozporzadzenie o SE wyznacza
statut personalny (lex societatis) spéiki europejskiej. Statut personalny obejmuje ogét kwestii zwia-
zanych z tworzeniem i funkcjonowaniem spétki kapitatowej, m.in. zdolno$¢ prawna spétki, strukture
organizacyjna i kompetencje jej organ6w, obowiazki czlonkéw organéw spétki [zob. S. Sottysinski, Prawo
wiasciwe dla spoiek prawa handlowego, Rej. 2001, nr 7-8, s. 273 ]. Jednakze rozporzadzenie nie reguluje
w sposob jednolity i wyczerpujacy wszystkich kwestii sktadajacych sie na statut personalny SE, lecz w wielu
kwestiach odsyla do prawa krajowego siedziby statutowej SE. W rozporzadzeniu stosunkowo dokiadnie
unormowano procedure tworzenia SE oraz przeniesienia jej siedziby do innego pafistwa czionkowskiego.
Jedynie fragmentarycznie reguluje ono natomiast strukture i kompetencje organéw SE, ograniczajac sie
do zarysowania gtéwnych zasad funkcjonowania monistycznego i dualistycznego modelu zarzadzania
spétka oraz organizacji walnego zgromadzenia. Szczatkowy charakter maja takze regulacje dotyczace
kapitatu SE i emitowanych przez nig akcji, praw i obowiazkéw akcjonariuszy, rozwiazania i likwidacji.
W sprawach tych znajda zastosowanie odpowiednie regulacje krajowego prawa spétek, obowiazujace
w pafistwie, w ktérym znajduje sie siedziba statutowa SE. Podstawa zastosowania prawa krajowego
s zawarte w rozporzadzeniu: odestanie o charakterze ogélnym (art. 9 ust. 2 lit. c) ii) rozp. o SE) oraz
liczne odestania szczegélne (np. art. 5 rozp. o SE). Na temat luk regulacyjnych w rozporzadzeniu zob.
J. Napierata, Luki w rozporzqdzeniu w sprawie statut spotki europejskiej, (w:) L. Ogieglo, W. Popiotek,
M. Szpunar (red.) Rozprawy prawnicze. Ksiega pamigtkowa Profesora Maksymiliana Pazdana, Krakéw
2005, s. 685; J. Napierala, Europejskie prawo spdtek, Warszawa 2006, s. 120-121.

Pierwszefistwo przed krajowym prawem dotyczacym spétki akcyjnej maja jednak przepisy, ktére zostaly
przyjete ,w wykonaniu §rodkéw wspdlnotowych dotyczacych konkretnie SE” (art. 9 ust. 1 lit. ¢ pkt i) rozp.
o SE). Sa to regulacje krajowe, przyjete przez pafistwa czionkowskie na podstawie zawartych w rozpo-
rzadzeniu upowaznief i obowiazkéw regulacyjnych, a takze przepisy stanowiace transpozycje dyrektywy
2001/86/WE w sprawie zaangazowania pracownikéw w SE. W prawie polskim przepisy te zawarte
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sa w ustawie o EZIG i SE. Szczegdlny charakter tej ustawy wynika stad, iz jej przepisy uzupetniaja jedynie
rozporzgdzenie o SE.

Materia normatywna rozporzadzenia nalezy do prawa spétek. Jak wyraznie stwierdza to punkt 20 pream-
buty, poza zakresem regulacyjnym rozporzadzenia pozostaje prawo podatkowe, antymonopolowe, wias-
nosci intelektualnej czy prawo upadtosciowe. W tych obszarach prawnych SE podlega prawu krajowemu,
wiacznie z odpowiednimi regulacjami kolizyjnoprawnymi, rozgraniczajacymi wlasciwo$¢ norm nalezacych
do réznych krajowych porzadkéw prawnych (np. przepisy miedzynarodowego prawa upadio$ciowego czy
przepisy miedzynarodowego prawa podatkowego, zawarte w prawie krajowym oraz w umowach o unikaniu
podwdéjnemu opodatkowaniu).

WAZNE! Hierarchie zrédet prawa, ktéremu podlega spétka europejska, okresla art. 9 ust. 1 rozp. o SE.

d. Zastosowanie spétki europejskiej w praktyce

W rozporzadzeniu 2157/2001 po raz pierwszy stworzono jednolite ramy prawne dla transgranicznych
polaczen spétek akcyjnych, transgranicznego przeniesienia siedziby oraz tworzenia grup kapitatowych
z udziatem holdingowej SE. Spétke europejska mozna postrzegaé jako atrakcyjny instrument ponadnaro-
dowej wspoétpracy i restrukturyzacji przedsiebiorstw, utatwiajacy przezwyciezenie barier prawnych zwia-
zanych z tego typu skomplikowanymi operacjami. Wskaza¢ mozna na nastepujace zalety wykorzystania
SE w praktyce:

1) wybér formy prawnej SE umozliwia wystepowanie w obrocie pod ,europejska” firma, ktéra wskazuje
na europejski, wykraczajacy ponad granice jednego pafistwa, wymiar dziatalnosci prowadzonej przez
spétke w formie SE (tzw. European label). MoZe to korzystnie wplynaé na renome przedsiebiorstwa
wsrdd kooperantéw, klientéw i inwestoréw. Postuzenie sie forma spétki europejskiej moze utatwié dostep
do zagranicznych rynkéw;

2) eozporzadzenie przyznaje zalozycielom i akcjonariuszom SE znaczny zakres swobody statutowej,
stwarzajac im mozliwo$¢ wyboru wewnetrznej struktury organéw spétki miedzy modelem dualistycznym
a monistycznym (art. 38 rozp. o SE);

3) spétka europejska moze zosta¢ wykorzystana jako forma docelowa dla transgranicznych polaczen
spétek akcyjnych z réznych panstw cztonkowskich. Wykorzystanie SE moze ulatwié¢ przezwyciezenie
barier psychologicznych, ktére wystepuja niekiedy u akcjonariuszy i pracownikéw, obawiajacych sie
przejecia przez zagraniczny (,,0bcy”) podmiot. W szczegélnosci SE nadaje sie do wykorzystania jako forma
docelowa przy tzw. ,.fuzji réwnych” (merger of equals), tj. przy polaczeniu spétek o zblizonych potencjatach
gospodarczych. Wybér formy spétki prawa wspélnotowego stuzy wéwczas podkresleniu europejskiego
wymiaru polaczenia oraz gospodarczej réwnorzednosci uczestniczacych w nim spétek;

4) SE stwarza mozliwos$¢ uproszczenia struktur korporacyjnych, w ramach ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza w skali Wspélnoty. Spétka europejska moze byé wykorzystana przy w tworzeniu
i reorganizacji grup holdingowych, jako spétka dominujaca (holdingowa), w ktdrej ma miejsce strategiczne
zarzadzanie cala grupa. Uproszczenie organizacji korporacyjnej polegaé moze takze na zupeinej rezygnacji
z juz istniejacej struktury holdingowej poprzez potaczenie spétek zaleznych, majacych siedziba w réznych
pafistwach cztonkowskich ze spétka dominujaca (up-stream merger). W rezultacie powstanie jeden podmiot
prawny — spétka europejska, prowadzaca dziatalno$¢ operacyjna w réznych pafistwach cztonkowskich
poprzez potozone w nich, niesamodzielne pod wzgledem prawnym oddziaty;

5) Forma spétki europejskiej moze zostaé wykorzystana takze dla realizacji wspélnych przedsiewzieé
(joint ventures) podmiot6w gospodarczych z réznych panstw cztonkowskich. W rachube wchodzi wéwczas
zatozenie SE jako wspélnej spétki-corki tych podmiotéw (art. 2 ust. 3 rozp. o SE);

6) Z forma spéiki europejskiej zwigzana jest wigksza mobilno$é w skali Wspélnoty, dzieki przewidzianej
W rozporzadzeniu mozliwo$ci przeniesienia siedziby statutowej spétki do innego pafistwa cztonkowskie-
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go (art. 8 rozp. o SE). Aktualne polskie prawo nie dopuszcza przeniesienia siedziby spotki kapitatowej
do innego panstwa, uznajac podjecie uchwaly w tej sprawie za przyczyne rozwiazania spétki (art. 459
pkt 2 k.s.h.).

Wskazaé jednak nalezy takze na wady SE, ktére moga utrudnia¢ korzystanie z tej formy w praktyce:

1) zarysowany powyzej ztozony i hierarchiczny katalog Zrédet prawa, znajdujacych zastosowanie do SE moze
prowadzi¢ do niepewno$ci prawnej i stwarzaé w praktyce trudnosci przy ustalaniu normy rozstrzygajace;j
okreslona kwestie. W praktyce wystepowac beda rézne narodowe odmiany SE, ktérych ksztalt normatywny
w istotnym stopniu wyznaczony jest przez regulacje krajowego prawa spétek [por. M. Kula, Europejska
spotka akcyjna — czy rzeczywiscie europejska?, Radca Prawny 2004, nr 5, s. 521;

PRZYKLAD Regulacje dotyczace organdw SE z siedzibg w Polsce, zarzgdzanej wedtug modelu
dualistycznego (zarzad plus rada nadzorcza) sg ,rozproszone” w trzech aktach prawnych: w roz-
porzgdzeniu wspoélnotowym, w ustawie o EZIG i SE (art. 23-26) oraz w k.s.h. W celu doktadnego
ustalenia normatywnego ksztattu regulacji zarzadu i rady nadzorczej SE trzeba wiec zestawi¢ normy
prawne zawarte w tych trzech aktach prawnych, majgc na uwadze ich wskazang wyzej hierarchie,
okreslong w art. 9 ust. 1 rozp. o SE.

2) krytycznie oceniane sa takze regulacje dyrektywy 2001/86/WE, uzupelniajacej statut spétki
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw. Dyrektywa ta nie wprowadza jed-
nolitego modelu zaangazowania pracownikéw w SE, lecz pozostawia jego wypracowanie autonomii
partneréw spofecznych, tj. specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentujacego pracownikow, oraz
organdw zarzadzajacych spétek uczestniczacych w tworzeniu SE. Przed utworzeniem konkretnej SE,
prowadza oni negocjacje w celu zawarcia porozumienia okreslajacego zasady zaangazowania pra-
cownikéw w SE lub uczestnictwa ich przedstawicieli w jej organach [por. O. Gardulska, A. Krawiec,
Postepowanie w celu zawarcia porozumienia o zaangazowaniu pracownikow w spotce europejskiej,
PPH 2005, nr 7, s. 17]. Negocjacje te, cho¢ umozliwiaja wypracowanie odpowiadajacego partnerom
spotecznym modelu zaangazowania, w praktyce moga przedtuzaé proces zatozycielski SE i stwarzaé
dodatkowe ryzyka prawne. Ponadto, dyrektywa, a w §lad za nia — prawo krajowe (art. 84 i n. ustawy
o EZIG i SE) zawiera tzw. zasady standardowe zaangazowania i uczestnictwa w SE, znajdujace
zastosowanie w przypadku, gdy w ustawowym terminie (6 miesiecy, z mozliwo$cia przediuzenia do
roku za zgoda stron) negocjacje nie doprowadza do zawarcia porozumienia. W przypadku utworzenia
SE w drodze fuzji transgranicznej, zasady te przewiduja utrzymanie w SE najwyzszego standardu
praw pracowniczych w zakresie uczestnictwa ich przedstawicieli w organie nadzorczym spétki juz
w przypadku, gdy uprawnienia te dotyczyly co najmniej 25% pracownikéw zatrudnionych w taczacych
sie spétkach. Regulacja ta wzmacnia pozycje strony pracowniczej w trakcie negocjacji i moze deter-
minowac ich wynik;

PRZYKEAD Spotka europejska z siedzibg statutowg w Polsce jest zaktadana w drodze potgczenia pol-
skiej i niemieckiej spotki akcyjnej. Pracownicy zatrudnieni w niemieckiej spéice stanowig 25% ogotu
pracownikow zatrudnionych w obydwu tgczacych sig spotkach. Pracownikom tym przystuguje prawo
wyboru pofowy sktadu rady nadzorczej niemieckiej spétki. Jezeli negocjacije ze specjalnym zespo-
fem negocjacyjnym nie zakonczg sie zawarciem porozumienia, zastosowanie znajdg standardowe
reguly uczestnictwa (art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy o EZIG i SE). Standard uczestnictwa wystepujacy
w niemieckiej spofce znajdzie zastosowanie w utworzonej SE co oznacza, ze jej pracownikom be-
dzie przystugiwa¢ prawo wyboru potowy sktadu rady nadzorczej lub administrujgcej, w zaleznosci
od modelu organéw okreslonego w statucie SE (art. 107 ust. 1 ustawy o EZIG i SE).
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3) rozporzadzenie nie reguluje w ogdle kwestii opodatkowania SE [zob. blizej M. Chudzik, K. Oplustil,
Podatkowe aspekty tworzenia i funkcjonowania spotki europejskiej, ,Prawo Spétek” 2005, nr 11, s. 50].
Opodatkowanie dochodéw spéiki europejskiej z siedziba w Polsce odbywa sie wedtug przepiséw, ktére
stosuja sie do polskiej spéiki akcyjnej. Wynika to z zasady réwnego traktowania SE i krajowych spétek
akcyjnych (art. 10 rozp. o SE). Zasada ta odnosi sie réwniez do postanowien zawartych przez Polske
umoéw w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania.

B. Utworzenie SE

a. Sposoby utworzenia SE

Artykut 2 rozp. o SE zawiera zamkniety katalog sposobéw, w jakie podmioty prawa krajowego moga zatozy¢
spotke europejska. Sa to:

— zalozenie SE w drodze polaczenia sie spéiek akcyjnych;

— utworzenie holdingowej SE;

— utworzenie zaleznej SE;

— przeksztalcenie sie w SE krajowej spétki akcyjnej.

Ponadto, piatym, niejako wtérnym sposobem utworzenia SE, przewidzianym w art. 3 ust. 2 rozp. o SE,
jest jej zatozenie jako spétki jednoosobowej przez juz istniejaca SE.

SE nie moZe zosta¢ zatoZona przez inne podmioty, niz okreslone w art. 2 ust. 1-4 rozp. o SE.

WAZNE! Nie jest mozliwe zatozenie SE niejako ,,0d podstaw”, tj. poprzez sporzadzenie umowy zatozycielskiej
i statutu, a nastepnie objecie akcji przez osoby fizyczne (por. art. 306 k.s.h.). Nie wyklucza to nabycia
akeji juz istniejacej SE przez osoby fizyczne.

b. Podmioty zdolne do utworzenia SE

Artykut 2 rozp. o SE okre$la podmioty krajowe, ktére moga utworzy¢ SE na kazdy z wymienionych
sposobow. Najszerszy dostep do SE maja krajowe spotki akcyjne, ktére moga uczestniczy¢ w kazdym
z czterech sposob6w utworzenia SE, okreslonych w art. 2 ust. 1-4 rozp. o SE. Ponadto, w utworzeniu SE
w drodze fuzji oraz w drodze przeksztalcenia uczestniczy¢ moga wytacznie krajowe spétki akcyjne.
W utworzeniu holdingowej SE moga uczestniczy¢ zaréwno spétki akcyjne, jak i spétki z ograniczona
odpowiedzialno$cia, spetniajace wymogi okreslone w art. 2 ust. 2 rozp. o SE (zob. nizej nr 2714).
Utworzenie zaleznej SE (ang. subsidiary SE, niem. Tochter-SE) dostepne jest najszerszej grupie pod-
miotéw krajowych. Moga w nim uczestniczy¢ spétki w rozumieniu art. 48 ust. 2 TWE oraz inne osoby
prawne prawa publicznego lub prywatnego. Zakres pojecia ,,sp6tki” na gruncie art. 48 ust. 2 TWE jest
bardzo szeroki i wykracza poza rozumienie tego pojecia w prawie polskim. Pojecie ,,spétka” obejmuje
sp6tki prawa cywilnego lub handlowego, a takze spéidzielnie i inne osoby prawne prawa publicznego
lub prywatnego, z wyjatkiem spoétek, ktérych dziatalno$¢ nie jest nastawiona na osiaganie zyskéw. Juz
istniejaca SE moze uczestniczy¢é w utworzeniu kolejnej SE na takich samych zasadach jak krajowa
spétka akcyjna (art. 3 ust. 1 rozp. o SE).

Podmioty zakladajace SE musza tacznie spetniaé trzy podstawowe warunki, tj. musza by¢ utworzone
zgodnie z prawem jednego z panstw czlonkowskich, posiadaé statutowa siedzibe (ang. registered office)
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